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PROFIL PERSONNEL

Renaud PFEIFFER travaille dans le secteur de
la formation professionnelle ou des RH

depuis 23 ans. Apres avoir débuté au sein de
I'AGEFOS PME, et un passage dans un OF
National dans la branche automobile, il a fini
par occuper un poste de Responsable
Formation et Compétences dans un grand
groupe aéronautique frangais. Gérant de
CEROS & Partners depuis 2010.

COORDONNEES

‘. 06 06 60 01 78
renaud_pfe@hotmail.com

m @RenaudPFEIFFER

@ renaudpfeiffer.fr
DIVERS

o Permis B + véhicule

 Loisirs : badminton en compétition, arbitre
grade national badminton, tennis, paddle,
golf, passionné d'informatique,
pianiste/synthé, compositions musicales
assistées par ordinateur

DOMAINE DE COMPETENCES

o Audits et accompagnements RH et GPEC
« Animation de modules de formation
o formateur de formateurs,
o formation au management d’équipe,
o formations RH,
o expertise en ingénierie pédagogique
e Accompagnements RH (réglement intérieur,
élections IRP, ERP et handicap, Entretiens
» Professionnels externalisés...)

Renaud

PFEIFFER

CONSULTANT FORMATEUR
RH A TEMPS PARTAGE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Dirigeant CEROS & Partners EURL @ CEROS

Depuis 12/2010 & PARTNERS
Plus d’'informations sur I'offre de prestation sur cerospartners.fr

Responsable Formation et Compétences @ Messier-Bugatti
05/2005 a 12/2009 = o

Entreprise d'environ 500 personnes. Chargé de I'élaboration du

Groupe SAFRAN

plan de formation de I'entreprise, définition des priorités et
arbitrages budgétaires (~ 1000K€). Suivi et évaluation

des formations. Management de projet. Gestion des
compétences et de la polyvalence : mise en place de la GPEC.
Capitalisation et transferts du savoir et des connaissances.
Animation des formations de formateurs internes de I'entreprise
Taxes fiscales  (Apprentissage, Fongecif, Formation,
Handicapés), déclaration 2483. DIF, CIF, bilan de compétences,
VAE, commissions formation, CE, relations avec les OPCA, les
organismes, conception de formations sur mesures en
collaboration avec chargés de projets. Référent Handicap.

Conseiller en Formation Sénior - Responsable d'Agence
01/2001 a 04/2005

Appuyé par 2 assistantes secteur 67, 68, 90, 57, 54

= VDM A
aw— [ UUIFIVIA

Chargé du recrutement et du suivi pédagogique des stagiaires et
alternants. Animation de formations des formateurs du centre de
Strasbourg (35 formateurs techniques automobile). Prospection
terrain, visites entreprises, conseils juridiques, constitutions de
plans de formations.

Conseiller en Formation Junior

01/2001 a 04/2005

Appuyé par une assistante. Elaboration des plans de formation des
adhérents. Suivi des dossiers de formations et remboursements.

FORMATIONS CONTINUES

2021 : Déployer une démarche de GPEC

2021 : Intégrer durablement le handicap

2020 : AFEST : réussir la formation en situation de travail
2020 : Le digital Learning pour les formateurs

D’autres formations suivies en détail en suivant ce lien

PARCOURS SCOLAIRE
06/1998 : BTS Assistant de Gestion
06/1996 : BAC Action Communicative et Commerciale
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